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Chers membres,
Nous espérons que vous vous portez bien en cette saison où le
début d’automne descend sur nous. Alors que les feuilles
commencent à changer et que l'air devient plus frais. Ou,
comme l'a écrit M. Keats dans son poème...

Notre Syndicat reste ferme dans son engagement à soutenir et à défendre les droits et le bien-
être du Personnel de Soutien Universitaire comme vous.  Dans ce numéro d’Octobre 2023 de
notre Bulletin d'information, nous sommes heureux de vous partager une foule d'informations, de
mises à jour et de ressources qui reflètent notre engagement à améliorer votre environnement de
travail, votre sécurité d'emploi et votre satisfaction générale au travail.

‘Ode à l'automne’ de John Keats (1795-1821)
Saison des brumes et de la moelleuse abondance,
La plus tendre compagne du soleil qui fait mûrir,

Toi qui complotes avec lui pour dispenser tes bienfaits
Aux treilles qui courent au bord des toits de chaume,

Pour faire ployer sous les pommes les arbres moussus des
enclos,

Et combler tous les fruits de maturité jusqu'au cœur,
Pour gonfler la courge et arrondir la coque des noisettes

D'une savoureuse amande ; pour prodiguer
Et prodiguer encore les promesses de fleurs tardives aux

abeilles,
Au point qu'elles croient les tièdes journées éternelles,

Car l'Été a gorgé leurs alvéoles sirupeux.
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Date à retenir
Jeudi, 30 novembre - La fête des fêtes MUNACA (Centre-ville)

Les Animaux de Compagnie de MUNACA
Un grand merci à tous ceux qui ont répondu à l'appel lancé dans
le dernier Bulletin d’Information et qui ont téléchargé des
photos de leurs animaux de compagnie!

En Juillet, le Comité de Communication de MUNACA a invité les membres à répondre à un
court sondage pour nous aider à mieux vous connaître et à mieux communiquer avec vous.
Voici quelques-uns des résultats. Merci à tous ceux qui ont pu répondre aux questions.

Résultats du Sondage sur les Communications

Le groupe d'âge le plus important
parmi les membres qui ont répondu au
sondage est celui des 50-59 ans, qui
représente 27,1% du total.

Vendredi 10 novembre de14h à 16h L'Exécutif sera au Ciedilh (Mac Campus), venez dire bonjour!
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47,7% des membres qui ont répondu à la question travaillent à
McGill depuis moins de 5 ans!

Le 19 Septembre, les chiffres de l’Indice des Prix à la Consommation (IPC) pour le
mois d’Août ont été publiés. L'IPC a augmenté de 4,0% d’Août 2022 à Août 2023,
après une hausse de 3,3% en Juillet. L'accélération de l'IPC est en grande partie
due à l'augmentation des prix de l'essence en Août (+0,8%) par rapport à Juillet
(-12,9%).  Malheureusement, la crise liée au coût de la vie est toujours
d'actualité!

https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/230919/dq230919a-fra.htm
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Reconnaissance de nos Retraités

La retraite marque le début d'un nouveau chapitre de la vie, un chapitre rempli de
possibilités infinies, d'une détente bien méritée et de la liberté d'explorer de
nouvelles passions. Tout en exprimant nos sincères félicitations et nos meilleurs
vœux à nos retraités, nous prenons également le temps de réfléchir au parcours
remarquable qu'ils ont accompli.  Leurs années de travail acharné, de dévouement
et d'engagement inébranlable ont été une source d'inspiration pour nous tous. Ils
nous ont servi de mentors, de défenseurs et d'amis, et leur sagesse et leur
expérience ont été des atouts inestimables.

Nous faisons nos adieux à ces retraités en leur qualité de professionnels. Nous
espérons que la retraite vous apportera la joie, la détente et l'épanouissement que
vous méritez tant.  Veuillez vous joindre à nous pour féliciter et remercier nos
retraités pour les services exceptionnels qu'ils ont rendus et pour leur souhaiter le
meilleur dans cette nouvelle phase passionnante de leur vie.

C'est avec joie mais aussi avec un soupçon de tristesse que
nous nous réunissons aujourd'hui pour reconnaître et célébrer
les retraités de McGill qui étaient également membres de
MUNACA. Ces personnes ont consacré une grande partie de
leur vie à leur profession et leurs contributions ont été
bénéfiques à leur milieu de travail.

Nancy Abate
Deborah Lynn Archibald

Heidi Barron
Debra Blanch

Nellie Boyadjieva
Francesco Caporuscio

Fiorenzo Caruso
June Connolly
Maria D'Amico

Pia D'Amico
Alain Diotte

Darlene Joan Fowler-Churchill
Lucy Frenette

Jing Hu
Nancy Pui-Yee Kwan

Mary Lanni
Paula Lavery

Geoffrey Marcus
Teresa Mastromonaco

Diane Miller
Lina Naso

Feng Wei Peng

Jacynthe Philie
Jim Poon

Mohamed Emeel
Rahaman

Karen Robertson
Cathy Rosenzweig
Sharon Sebright
Alexey Sokolov
Lily Szczygiel
Mifong Tam

Lina Vuch

Les membres mentionnés ici ont pris leur retraite cette année, entre Janvier et Mi-
Août 2023.
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Rapport du Président sur le 11e
Congrès Régional de l'AFPC-Québec

Le 11e Congrès Régional de l'AFPC-Québec a eu lieu du Jeudi 1er au Dimanche 4 Juin 2023 à
Trois-Rivières. Environ 200 délégués provenant de partout dans la province représentaient les
employés du Gouvernement Fédéral, le personnel universitaire, les employés à temps plein et à
temps partiel, les membres des Éléments et les membres des Sections Locales à Charte Directe.
Ils avaient tous deux choses en commun: le désir de bien représenter leurs membres et le désir
d'améliorer les conditions de travail de tous les travailleurs et travailleuses
du Canada.  

L'AFPC a une structure qui comprend deux types de syndicats distincts: ceux des Éléments
(Components) et ceux des Sections Locales à Charte Directe. L'AFPC est un syndicat
pancanadien: il y a des syndicats dans l'Est, dans l'Ouest et dans le Nord.  L'AFPC est
principalement un syndicat de fonctionnaires
fédéraux.

Les Éléments sont composés de Sections Syndicales qui travaillent pour le même employeur et
qui effectuent un travail similaire. Par exemple, il y a des bureaux fiscaux dans tout le pays ;
chaque bureau a une Section Locale affiliée à l'AFPC. Cependant, ils ont le même employeur et,
par conséquent, la même Convention Collective, et leurs négociations se déroulent à la même
table. Ils sont tous membres du même Élément, le Syndicat des Employé-e-s de l’Impôt (SEI), et
sont couverts par la législation fédérale du travail.

Les Sections Locales à Charte Cirecte (SLCD) sont des syndicats qui ont été accrédités dans un
lieu distinct avec un employeur distinct et ne sont pas des syndicats pancanadiens. Les Sections
Locales à Charte Directe sont soumises à la législation du travail de la province où elles sont
implantées.

MUNACA est soumis au Code du Travail du Québec, tandis que les Éléments sont soumis au
Code du Travail du Canada. Cela peut être important car le Québec dispose pour l'instant d'une
législation anti-briseurs de grève, alors qu'une telle législation n'existe pas au niveau fédéral.
MUNACA est une SLCD, tout comme AMURE et AMUSE. Il y a des différences: comme je l'ai dit,
nous avons un seul employeur, dans un seul endroit, avec une seule certification, détenue
conjointement par l'AFPC et MUNACA. À titre d'exemple, le certificat de MUNACA couvre, en
général, le Personnel de Soutien Non-Universitaire, celui de l’AMURE couvre le Personnel de
Recherche et les Postdocs, et AMUSE le Personnel Occasionnel (généralement, mais pas
exclusivement, les étudiants). 
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Les SLCD sont différents: nous sommes généralement plus indépendants, nous avons des
problèmes différents, nous avons notre propre expertise et, dans certains cas, les moyens de
poursuivre notre propre agenda. Ce que nous avons en commun avec les autres SLCD, c'est
l'absence d'une véritable représentation aux différents niveaux décisionnels de l'AFPC. Lors de la
réunion des Exécutifs Syndicaux du Québec l'an dernier, j'ai fait remarquer à Sharon de Souza, la
Vice-Présidente de l’Exécutif National, que l'AFPC avait invité les SLCD à dîner, mais qu'elle nous
avait placés à la table des enfants. Le Conseil Québécois, notre version du Conseil Syndical en
quelque sorte, compte 18 représentants et seulement 2 représentants des SLCD. Il y a de
nombreuses raisons à cela, mais vous pouvez surtout constater que les Éléments ont une
représentation beaucoup plus importante que les SLCD. Les syndicats québécois de l'AFPC
comptent environ 40 000 membres: 20 000 membres des Éléments et 20 000 membres des
SLCD. MUNACA a tenté de redresser ce déséquilibre, mais en vain jusqu’à présent.

Les Groupes d’Équité se sont également battus pour obtenir une plus grande représentation au
Conseil Québécois, comme ils le font depuis tant d'années. Je suis certain qu'ils ont pu être
découragés pendant un moment, mais leur combat n'est pas terminé et ils le poursuivront avec
toute la vigueur nécessaire.

Des progrès ont été réalisés pour les Groupes d’Équité et les SLCD, mais pour que les choses
changent, mon expérience me dit que ce changement se fera à petits pas.

Cependant, tout n'est pas si sombre. Il semble y avoir un changement au sein de l'AFPC-Québec
en faveur des positions des SLCD ; ce n'est pas un changement majeur, mais il y a des raisons
d'espérer. Comme je l'ai dit, nous avons adopté une résolution en faveur de la représentation des
LSC et Yvon Barrière a été réélu au poste de vice-président régional
(Québec). Yvon a été un ami des LSC et de MUNACA. Yvon a représenté le Québec et les LSC
avec force au CNA (Conseil national d'administration) à Ottawa et a inclus les LSC dans les
réunions des directeurs nationaux (Québec) où nous n'avions pas de représentation dans le passé.

J'ai été particulièrement impressionné par l'énergie etl'engagement de nos Délégués, pour la
plupart des nouveaux venus aux Congrès de l'AFPC, ainsi que par la façon dont ils se
sont présentés et ont représenté MUNACA. Ils sont l'avenir de MUNACA et cet avenir est
prometteur. Merci!
En toute Solidarité,
Thomas Chalmers
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BBQ d’Été - 15 Juin 2023

Les invités qui se sont joints à nous en Juin
étaient des représentants syndicaux de
McLIU, MAUT, AMUSE et AGSEM.
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BBQ d’Automne - 27 Septembre 2023

L'équipe de bénévoles de MUNACA se prépare à un après-midi
bien rempli à servir de la nourriture aux membres.

MUNACA a accueilli des invités de l'AFPC, du MMGC, de
l'AGSEM, de l'AMUSE, de l'AMURE, du MAUT, du MCLIU, de
l'AMPL et de notre groupe le plus récent à McGill: l’AMPE!
C'est toujours un plaisir d'entrer en contact avec des
groupes qui partagent les mêmes idées sur le campus.

Un grand merci aux équipes de Grounds et aux Services des Événements Spéciaux qui nous
ont aidés à organiser l'événement. Grounds a nettoyé après l'événement et se sont occupés
des déchets, tandis que le Service des Événements Spéciaux a pris en charge le compost et
est venu régulièrement vérifier que nous avions tout ce dont nous avions besoin.
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Nouveaux Délégués!

Nous aimerions remercier les 12 membres qui se sont récemment portés volontaires
pour devenir Délégués de MUNACA. Joignez-vous à nous pour leur souhaiter la
bienvenue:

Meisam Aghajani dans les Ateliers d’Ingénierie
Nathalie Beaudry au Campus Mac
William Boyd Dumais au Campus Mac
Viky Boyer à la Faculté de Droit
Sarah Butler pour l’édifice Leacock
Alison Hayter au CUSM
Peter Johnston pour l’édifice McIntyre
Benjamin Johnstone pour l’édifice du 2001 Collège McGill
Elif Kayali pour l’édifice Bronfman
Adriana Sgambetterra pour l’édifice Ludmer
Sebastian Tomaszewski à la faculté Ingénierie
Kristen Vanderwee à Institut-Hôpital Neurologique de Montréal

Ces personnes dévouées ont offert leur temps et leur énergie pour soutenir notre
syndicat. Elles vont oeuvrer afin que vos voix soient entendues et que vos droits
soient protégés. 

Les Délégués MUNACA autour de vous.
Vous aimeriez vous impliquer davantage? Postulez maintenant!

https://www.munaca.com/index.php/contact-us/stewards/
https://www.munaca.com/index.php/contact-us/stewards/
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Solidarité

Au Québec, le Cimetière de NDG est toujours en grève,
ce depuis Septembre 2022.

La grève de trois mois à Loto-Québec a récemment pris
fin.

Aux États-Unis, des grèves ont lieu chez les trois grands constructeurs automobiles.

La Writers Guild of America (WGA) a conclu un accord de principe, mais la grève des
acteurs se poursuit.

À McGill, l'AGSEM entame ses négociations en vue d'un nouveau contrat.

Les Mères Mohawks retournent au tribunal alors que McGill commence à forer sur le
site de New Vic.

Le 20 Septembre, les membres de MUNACA ont participé à la contre-manifestation
contre la marche anti-trans et anti-2SLGBTQ+ organisée par les organisateurs
d'extrême droite 1MillionMarch4Children au Roddick Gates. Nous avons défendu les
droits des personnes trans et 2SLGBTQ+, parce qu'ensemble nous sommes plus forts.

https://www.csn.qc.ca/actualites/ouverture-du-cimetiere-notre-dame-des-neiges-les-problemes-ne-font-que-commencer/
https://www.csn.qc.ca/actualites/fin-de-greve-pour-les-travailleuses-et-les-travailleurs-des-casinos/
https://www.reuters.com/business/autos-transportation/strikes-could-idle-more-detroit-three-auto-plants-friday-2023-09-29/
https://www.reuters.com/business/autos-transportation/strikes-could-idle-more-detroit-three-auto-plants-friday-2023-09-29/
https://www.thetribune.ca/news/mcgill-tas-allege-1-million-in-wage-theft-by-the-university-06092023/
https://www.thetribune.ca/news/mohawk-mothers-return-to-court-as-mcgill-begins-drilling-on-new-vic-site-19092023/
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Le 23 Septembre, le Front Commun a organisé une manifestation au parc Jeanne
Mance, où 100 000 personnes ont défilé en signe de protestation.

https://www.secusm.org/21-sur-5-ans-les-policiers-disent-non/


Rediriger nos emails de votre dossier Spam:
Cliquez avec le bouton droit de la souris sur le courriel de la liste que
vous voulez rediriger vers votre boîte de réception (Inbox). 
     - Le menu déroulant devrait offrir “Courriel Indésirable” (Junk)
     - Dans “Courriel Indésirable” (Junk), sélectionnez “Ne jamais bloquer 
        ce groupe ou cette liste d'envoi”
     - De sélectionner uniquement “Pas un Courriel Indésirable” 
       (Not Junk) ne fonctionnera pas.
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Rappels!

ARUM
Pour ceux d'entre nous qui considère la retraite, nous vous
encourageons à consulter la page web de l'Association des Retraités
de l'Université McGill (ARUM). 

L’Histoire de MUNACA:
Pour en savoir plus sur la riche histoire de MUNACA, visitez notre site Web.

MUNACA sur les réseaux sociaux:

Trouvez le
calendrier

des jours de
congé de
MUNACA

ici!

Il y a des
Délégués
Syndicaux un
peu partout
sur le Campus,
trouvez le plus
proche ici!

https://www.mcgill.ca/mura-arum/fr
https://www.mcgill.ca/mura-arum/fr
http://www.munaca.com/index.php/munaca/history-of-munaca/
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2023/02/MUNACA-Calendar-June-2023-May-2024-Bilingual-1.pdf
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2023/02/MUNACA-Calendar-June-2023-May-2024-Bilingual-1.pdf
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2023/02/MUNACA-Calendar-June-2023-May-2024-Bilingual-1.pdf
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2023/02/MUNACA-Calendar-June-2023-May-2024-Bilingual-1.pdf
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2023/02/MUNACA-Calendar-June-2023-May-2024-Bilingual-1.pdf
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2023/02/MUNACA-Calendar-June-2023-May-2024-Bilingual-1.pdf
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2023/02/MUNACA-Calendar-June-2023-May-2024-Bilingual-1.pdf
http://www.munaca.com/index.php/contact-us/stewards/
http://www.munaca.com/index.php/contact-us/stewards/
mailto:reception@munaca.com
https://www.facebook.com/MUNACAPSAC/
https://www.linkedin.com/company/munaca
https://twitter.com/munacapsac
https://www.instagram.com/munacapsac/
https://www.tiktok.com/@munaca.psac

