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Chers membres,

Impliquez-vous!

Les feuilles tombent, les étudiants de premiere année se calment
apres une folle semaine d'initiation et commencent a étudier, nos

bien-aimés Vendredis d'Eté tombent dans I'oubli, les professeurs
s'organisent en nouveaux Syndicats, Faculté par Faculté, et se
battent pour leurs contrats et enfin, MUNACA entame ses
négociations... C'est donc un automne classique a McGill, avec
quelques nouveautés.

Voici quelques faits saillants pour cet automne qui arrive!
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Négociations - FAQ

Notre Convention Collective a expiré le ler Juin 2024. Votre Equipe de Négociation
travaille d'arrache-pied a I'élaboration de vos revendications en matiére de salaires
et de conditions de travail équitables, alors que nous sommes tous accablés par
linflation, ['austérité et une crise sans précédent du logement et du colt de la vie.
Nous avons préparé cette section FAQ pour répondre & certaines des questions qui

nous sont parvenues depuis lors.
e Qu'est-ce au juste qu'une Convention Collective? - Il s'agit d'un

contrat légal entre 'Employeur (McGill) et le Syndicat
(MUNACA.).
La Convention Collective fixe les droits et les avantages collectifs liés &
I'emploi. Ces contrats ne sont signés que pour une période déterminée
et renégociés a la fin de cette période. Vous trouverez plus
d'informations sur les Conventions Collectives ici. Pour lire votre
Convention Collective, cliquez jci.

» Quelles sont les conséquences de l'expiration de la Convention
Collective pour mes Droits sur le lieu de travail? - Vos droits
sont toujours protégés!

Les termes et conditions décrits dans la Convention Collective sont
toujours en vigueur pendant que MUNACA est en négociations. Cela
signifie que vos droits en tant qu'employé (y compris les Procédures de
Griefs, les Vacances, I'Ancienneté, les Congés, 'Embauche Interne,
etc.) restent intacts jusqu'a ce que la prochaine Convention Collective
soit en place. Si vous rencontrez des problémes sur le lieu de travail et
que vous vous inquiétez de vos droits, veuillez contacter votre Délégué
Syndical locdl, le Président du Comité des Griefs ou le Vice-Président

des Relations du Travail.

» Qu'advient-il des Griefs en cours? Dois-je attendre la nouvelle
Convention Collective pour que mon Grief soit examiné? - Non!
Le Comité des Griefs travaille toujours sur les dossiers actifs et peut en
déposer de nouveaux. Pour toute question, veuillez contacter le o ¥ .
Président du Comité des Griefs ou le Vice-Président des Relations du P«

)



https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/conventions-collectives/negociations-collectives/processus-negociation-collective.html
https://www.munaca.com/wp-content/uploads/2022/12/MUNACA-2022-2024-Bilingual-Final.pdf
https://www.munaca.com/index.php/contact-us/stewards/
https://www.munaca.com/index.php/contact-us/stewards/
http://grievance.chair@munaca.com/
http://vplr@munaca.com/
http://vplr@munaca.com/
http://grievance.chair@munaca.com/
http://vplr@munaca.com/
http://vplr@munaca.com/

e Comment tout cela affecte-t-il ma Rémunération? - Le ler Juin 2024, tous
les membres éligibles de MUNACA ont recu une Augmentation
d’Echelon.

Toute augmentation économique & partir de 2024 devra étre négociée lors de ce
cycle de négociations. Toutes les augmentations de salaire convenues seront
appliquées une fois la nouvelle Convention Collective signée.

e Que se passe-t-il ensuite? - Nous entrons en Négociation!
L'Equipe de Négociation a déja travaillé dur en arriere-plan et présentera ses
Priorités de Négociation lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire (24eme
Septembre). Tous les membres en régle voteront pour savoir si ces priorités
correspondent & ce qu'ils souhaitent dans leur prochaine Convention Collective.
Une fois approuvées a 'AGE, les Priorités de Négociation constituent la feuille de
route du Comité de Négociation pour ce que vous voulez que I'Equipe négocie
lorsqu'elle s'assoira avec 'Employeur cet automne.

Suite & l'approbation des Priorités de Négociation lors de la réunion du Conseil
Syndical du 14 Ao(t, votre Equipe de Négociation présentera ces Priorités aux
membres lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire le 24eme Septembre.

Etre membre de MUNACA: faire des grosses économies!

Saviez-vous que le fait d'étre membre de MUNACA et de I'Alliance de la Fonction
Publique du Canada (AFPC) comporte de nombreux avantages? Nous ne parlons pas
seulement des avantages de la représentation des griefs, de la négociation
collective pour de meilleurs salaires et conditions de travail, et des liens de
solidarité... Le fait d'étre membre d'un Syndicat donne droit & des rabais importants
et a des offres incroyables! Voici quelques-uns de nos points forts:

e VIA Rail - Par I'entremise de 'AFPC, les membres de
MUNACA peuvent économiser 15 % sur tous les billets
de train de VIA Rail! Oui, tous, méme les tarifs Evasion |'|'|

les moins chers! Si vous souhaitez avoir un peu plus

d'argent dans vos poches pour aller & 'Aquarium Ripley

de Toronto (sur lequel vous bénéficiez également d'un
rabais!) la prochaine fois que vous prendrez le train, il
vous suffit d'utiliser le code promotionnel 710697 lors

de l'achat de votre prochain billet!


https://syndicatafpc.ca/voyager-rail-canada

e Assurances - Depuis 1985, 'AFPC s'est associée a Assurances Orbite
pour offrir des taux préférentiels pour I'’Assurance Habitation et
' Assurance Automobile, ainsi qu'aucuns frais sur les paiements mensuels
et des conseils professionnels impartiaux et gratuits avant de présenter
une demande de réglement! De plus, 'AFPC s'est associée a Coughlin
pour offrir une Assurance-Vie gratuite de 10 000 $ & tous les membres de

I'AFPC!

e Programme Pouvoir Syndical - L'AFPC s'est associée a Pouvoir Syndical,

un programme de rabais massif qui permet d'économiser sur tout, des
rabais de voyage aux ordinateurs Lenovo, en passant par les forfaits
téléphoniques de Bell et de Rogers, les appareils CPAP, le ski au Mont-
Tremblant, les trousses de testaments, David's Teq, et plus encore! Pouvoir
syndical est un guichet unique pour toutes sortes d'économies!

e Fonds de Solidarité de Québec (FTQ) - Le plus important réseau de

capital de développement de la province, le Fonds de Solidarité FTQ a

été créé a linitiative de la FTQ, la plus importante centrale syndicale du
Québec. Au 30 Novembre 2022, le Fonds détenait un actif net de 17,8
milliards de dollars et comptait plus de 753 000 propriétaires-

actionnaires. Les actionnaires du Fonds, notamment par I'entremise de

son populaire programme de REER, bénéficient également de deux

crédits d'impdt uniques de 15% (fédéral et provincial) sur la premiére

tranche de $5 000 investie chaque année!

Membres RANDs

Savez-vous si vous étes un membre RAND? Un membre RAND est un
membre qui n'a pas encore signé sa carte de membre de MUNACA.
Selon la Formule RAND qui régit le fonctionnement des syndicats
canadiens, aucun employé n'est obligé de signer une carte
d'adhésion syndicale. Cependant, comme tous les employés
couverts par une Convention Collective ont droit & la représentation

et aux avantages du syndicat, tous doivent payer des cotisations.
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https://unionsavings.ca/fr/
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE
https://www.fondsftq.com/fr-ca/particuliers/celi-reer-flexifonds?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw8rW2BhAgEiwAoRO5rDCU-bY_PEx4_LSTZx4-BN9uQbc4VbPxwFue2f4x0r_TxZLxeUDAoBoCCT8QAvD_BwE

Pour assister et voter aux réunions du Syndicat (y compris les
Assemblées Générales Annuelles et Extraordinaires, ainsi que les
votes de gréve, ou la ratification d'une nouvelle Convention
Collective, ou pour occuper un poste élu), un employé couvert par la
Convention Collective de MUNACA doit signer sa carte de membre
de MUNACA. C'est gratuit, facile et peut étre fait en ligne! Il suffit [ /
d'utiliser ce lien pour devenir membre de MUNACA et commencer &

jouer un réle actif au sein de votre Syndicat!
Elections partielles de MUNACA

Les nominations pour les Elections Partielles d’Aotit 2024 se sont
cléturées le 26 Aolit. Melissa Martella et Debra Yee ont été élues
par acclamation en tant que Déléguées en Chef du Campus du
Centre-Ville. Aucune nomination n'a été recue pour les postes de
Vice-Président des Affaires ‘M, de Président du Comité des
Finances, de Délégué en Chef du Campus Macdonald et du
Domaine Gault, ou de Délégué en Chef du Campus Glen et de Solin
Hall. Bienvenue & Melissa et Debra!

Congrés National Triennal de I'AFPC

Le Congrés Triennal s'est tenu & Ottawa du 25 au 31 Mai 2024. Un
rapport sommaire peut étre consulté ici.

MUNACA BBQ

Comme vous le savez, cet événement prévu pour le 18 Juin a été

reporté en raison de la vague de chaleur qui sévissait alors &
Montréal. La nouvelle date est le Mercredi 25 Septembre 2024 de

12h & 14h. Photos d’animaux!
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N'hésitez pas & nous contacter si vous souhaitez partager une photo de vos

collégues travaillant & domicile!
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https://drive.google.com/file/d/1q-vbAtYUTx5oZeNx9Zt5mjpn34xLO0QQ/view
http://communications.chair@munaca.com/

Terrasses d'automne

De nombreux McGillois vivent dans NDG, & |'ouest du Centre-Ville. Il y a
beaucoup d'endroits locaux qui sont des favoris, sur Monkland et Sherbrooke
Quest.

Honey Martin Pub - 5916 Sherbrooke O - bar de quartier qui existe depuis
longtemps, minuscule mais avec des places assises a 'extérieur. Comptant
seulement.

Old Orchard Pub - 5563 Monkland - pub servant de la nourriture et des boissons,
a l'intérieur et & l'extérieur.

Caté de Mercanti - 6132 Monkland - café et gateries dans un coin tranquille,

bordé d'arbres, en face d'une boulangerie artisanale et d'un restaurant italien!

Salon de Thé Gryphon d'Or - 5968 Monkland et 5833 Sherbrooke O - pas de
terrasse mais sert de |'excellent thé.

Rappels!
Evénements & venir:
e BBQ MUNACA - 25 Septembre 2024 de 12h & 14h, Champs inférieur
o Atelier en ligne sur l'Investissement - 23 Octobre 2024 de 12h & 14h.
Financier (Veuillez vous inscrire & 'avance ici.)

e Formation des Délégués Syndicaux sur - 18 Novembre 2024 de 12h & 15h
les violences sexuelles

e Formation des Délégués Syndicaux - TBA Fall 2024
/ Introduction

e Formation des Délégués Syndicaux - A confirmer, Automne 2024
sur la Mobilisation


https://www.yeoldeorchard.com/
https://www.instagram.com/cafedemercanti/?hl=fr
https://www.gryphondor.com/gryphon-dor-salon-de-the-fr/
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZcvde2spjsuHdJjttprF_ARIjeGoQcL0mF1?_x_zm_rtaid=BA6dcUaOS6GgTsFW197cig.1726053417730.d9400858d3089523a0e9457175b241c1&_x_zm_rhtaid=538#/registration

Soli

Veuillez consulter notre dernier Bulletin sur la reprise de la greve des
Professeurs de Droit de |'Université McGill. Les membres de MUNACA
se sont réguliérement rendus sur les lignes de piquetage de

I'Association McGillienne des Professeur.e.s de Droit (AMPD) pour
montrer leur solidarité. Pour en savoir plus sur la derniére décision du

TAT contre 'Employeur.

Les membres de MUNACA soutiennent également le Syndicat des
Employés Professionnels de ['Université Concordia (CUPEU), nos
homologues administratifs, qui ont déclenché une gréve le 2
Septembre. Cliquez ici pour plus d'information sur les endroits ou vous

pouvez vous joindre & eux sur les lignes de piquetage.
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https://madmimi.com/p/ed72aa1?pact=489300-183454668-381964108-ef3119f034fda89e1e604edd0e87cbaf8c25779c
https://ampl-ampd.ca/wp-content/uploads/2024/09/1381328-Decision23.pdf
https://ampl-ampd.ca/wp-content/uploads/2024/09/1381328-Decision23.pdf
https://cupeu.org/

Impliquez-vous!
Vos Délégués Syndicaux.Vous souhaitez vous impliquer davantage?

Postulez maintenant!

L' Histoire de MUNACA:
Pour en savoir plus sur la riche histoire de MUNACA, visitez notre site Web.

ARUM:
Vous songez & la retraite? Consultez le site de I'Association des Retraités

de I'Université McGill (ARUM). La prochaine session d'information sur la
préretraite de 'ARUM aura lieu le Vendredi 27 Octobre & Midi.

Rediriger les Courriels de MUNACA de votre dossier Spam:
- Cliquez avec le bouton droit de la souris sur le courriel de la liste que

vous voulez rediriger vers votre boite de réception (Inbox)

- Le menu déroulant devrait offrir “Courriel Indésirable” (Junk)

- Dans “Courriel Indésirable” (Junk), sélectionnez “Ne jamais bloquer ce

groupe ou cette liste d'envoi”

- De sélectionner uniquement “Pas un Courriel Indésirable” (Not Junk) ne

fonctionnera pas.

MUNACA on Social Media:
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https://www.facebook.com/MUNACAPSAC/
mailto:reception@munaca.com

