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My name is Bishara, and | have been an active steward in MUNACA for over a year. During this period, |
have been a member of both our Communications and Fight Back Committees, developing MUNACA's
communications structure, contributing to our messaging as a union, and organizing our union to fight
back against austerity.

Along with two other MUNACA members, | founded the Fight Back Committee in response to the
employer’s imposed austerity and the threat of job losses to workers on campus. The Committee was
founded on the principle that we, as a union, needed to defend workers' jobs, working conditions, and
salaries. We understood that this goal could only be achieved by building up our inter-union solidarity
network through rank-and-file union activity on a worker-first basis. Through our work, we managed to
have five unions on campus, representing thousands of workers, sign an open letter condemning the
senior administration’s self-enrichment while workers suffered. Our tactics, including surveys, petitions,
stickers, team logos, and flyers, have engaged hundreds of MUNACA members to fight for their jobs. We
continue to engage our union membership across campus.

As a member of Labour for Palestine, a pan-Canadian solidarity network for Palestine, | have helped
organize many inter-union solidarity events in Montreal and online. Organizing these events with a broad
coalition of union militants from different unions has taught me the importance of inter-union solidarity
and the type of change it can foster within the union movement and our broader society. This
experience has allowed me to meet and build bridges with many union contacts throughout Quebec.

As your Solidarity Chair, | want to help strengthen solidarity within MUNACA and with our sister unions
on campus. This will ultimately build a better, stronger union that can fight for your rights and the rights
of workers across campus and Quebec. We must remember that solidarity is a two-way street.



Je m'appelle Bishara et je suis une déléguée syndicale active au sein de MUNACA depuis plus d'un an. Au
cours de cette période, j'ai été membre de notre comité des communications et de notre comité de
riposte, développant la structure de communication de MUNACA, contribuant a notre message en tant
gue syndicat et organisant notre syndicat pour riposter a I'austérité.

Avec deux autres membres de MUNACA, j'ai fondé le Comité de Riposte contre I'austérité en réponse a
I'austérité imposée par I'employeur et a la menace de pertes d'emplois pour les travailleurs sur le
campus. Le comité a été fondé sur le principe que nous, en tant que syndicat, devions défendre les
emplois, les conditions de travail et les salaires des travailleurs. Nous avons compris que cet objectif ne
pouvait étre atteint qu'en construisant notre réseau de solidarité intersyndicale par le biais de |'activité
syndicale de la base sur la base du travailleur d'abord. Grace a notre travail, nous sommes parvenus a ce
gue cing syndicats du campus, représentant des milliers de travailleurs, signent une lettre ouverte
condamnant |'enrichissement personnel de I'administration de McGill alors que les travailleurs souffrent.
Nos tactiques, y compris les enquétes, les pétitions, les autocollants, les logos de Teams et les tracts, ont
incité des centaines de membres de MUNACA a se battre pour leurs emplois. Nous continuons a
mobiliser les membres de notre syndicat sur le campus.

En tant que membre de Labour for Palestine, un réseau pancanadien de solidarité avec la Palestine, j'ai

participé a I'organisation de nombreux événements de solidarité intersyndicale a Montréal et en ligne.
L'organisation de ces événements avec une large coalition de militants syndicaux de différents syndicats
m'a appris I'importance de la solidarité intersyndicale et le type de changement qu'elle peut favoriser au
sein du mouvement syndical et de notre société en général. Cette expérience m'a permis de rencontrer

et de créer des liens avec de nombreux contacts syndicaux a travers le Québec.

En tant que présidente de la solidarité, je veux aider a renforcer la solidarité au sein de MUNACA et avec
nos syndicats freres sur le campus. En fin de compte, cela permettra de construire un syndicat meilleur
et plus fort qui pourra lutter pour vos droits et les droits des travailleurs a travers le campus et le
Québec. Nous devons nous rappeler que la solidarité est une voie a double sens.



