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I am seeking re-election as a MUNACA Chief Steward. For many years I have been a union representative. 

My top priorities are to help our members in any and all manner so that they may have a gratifying, 

impartial, and non-discriminatory work experience.  I have always been available to any member who 

wishes to discuss and resolve their issues. This has included consultation with other union 

representatives. As a Chief Steward I am here for the benefit and welfare of our members. We have 

Union Council Meeting which I attend regularly so as to be be updated as to current work related 

situations. I have asked relevant questions at these meetings as well as questions  on behalf  our 

members about certain topics such as negotiations, pay equity and others. I have notified members 

about upcoming MUNACA general meeting and when needed about Special MUNACA meetings where it 

was important for them to attend.   My duties have also included distributing relevant MUNACA notices 

about important member related issues. Also I have solicited and encouraged members to sign petitions 

and/or to sign their union cards. At the last strike action I volunteered as a picket captain and performed 

my responsibilities to the best of my ability. I assisted in creating visibility during that strike. Additionally, 

I joined the Solidarity committee because I thought that all workers no matter where they are deserve 

fair and just treatment. 

I care about our members and support them as much as possible. I have also accompanied members to 

management – employee meetings to discuss issues they are experiencing in their department. 

We must all work together and stand up for our rights. It is imperative that we do this in order to create 

the best work environment possible for all our members .  We must stand united! 

 



Je sollicite ma réélection au poste de délégué syndical en chef de MUNACA. Je suis représentant syndical 

depuis de nombreuses années. Ma priorité absolue est d'aider nos membres par tous les moyens 

possibles afin qu'ils puissent vivre une expérience professionnelle enrichissante, impartiale et non 

discriminatoire. J'ai toujours été disponible pour tout membre souhaitant discuter et résoudre ses 

problèmes, notamment en consultant d'autres représentants syndicaux. En tant que délégué syndical en 

chef, je suis là pour le bien-être de nos membres. J'assiste régulièrement aux réunions du conseil 

syndical afin d'être informé de l'actualité professionnelle. J'ai posé des questions pertinentes lors de ces 

réunions, ainsi que des questions au nom de nos membres sur des sujets tels que les négociations, 

l'équité salariale, etc. J'ai informé les membres de la prochaine assemblée générale de MUNACA et, au 

besoin, des réunions spéciales auxquelles ils devaient assister. Mes tâches comprenaient également la 

distribution des avis de MUNACA sur des questions importantes pour les membres. J'ai également 

sollicité et encouragé les membres à signer des pétitions et/ou à signer leur carte syndicale. Lors de la 

dernière grève, je me suis porté volontaire comme chef de piquet et j'ai exercé mes responsabilités au 

mieux de mes capacités. J'ai contribué à créer de la visibilité pendant cette grève. De plus, j'ai rejoint le 

comité de solidarité, car je pensais que tous les travailleurs, où qu'ils soient, méritent un traitement juste 

et équitable. 

 

Je me soucie de nos membres et je les soutiens autant que possible. J'ai également accompagné des 

membres lors de réunions direction-employés pour discuter des problèmes qu'ils rencontrent dans leur 

service. 

 

Nous devons tous travailler ensemble et défendre nos droits. Il est impératif que nous le fassions afin de 

créer le meilleur environnement de travail possible pour tous nos membres. Nous devons rester unis ! 

  

 


