KRISTI KOUCHAKII

Dept: Ingram School of Nursing
Tel: 514-399-9629

Hello,

My name is Kristi Kouchakji and | am presenting for Chief Steward (downtown). | work as a Graduate
Program Coordinator in the Ingram School of Nursing.

Since joining MUNACA in 2023, | have been blown away at how it doesn't seem to work. We read the
open letters but do not see what results they produce.

| was at the AGM in 2024 and the town hall in 2025. Although the town hall was miles better than the
AGM, there is still a ways to go before we see our Union back on track. Before becoming a staff member,
| was a grad student at McGill, and served as a steward with AGSEM from 2020-2022 and in various roles
at PGSS from 2020-2023, including two terms as PGSS Secretary-General. In that time, both groups faced
an unending cascade of external challenges, which we were able to meet by working collectively under
clear, strong governance and procedural guidelines which ensured that members' best interests were the
main priority in all decision making, while holding space for productive discussions and differences of
opinion.

If elected as a Chief Steward, | will use my experience to help fix the processes that are stopping
MUNACA from running smoothly and truly functioning well. | will make sure that those in Negotiations
are well supported to fight for the working conditions we deserve, and that our members' best interests
guide our decisions, priorities, and allocations of resources.

For that reason | am presenting with Action MUNACA and support Dino Dutz for President and Augusto
Diaz for VP Internal. They, along with the rest of the Action MUNACA team, bring the experience, skills,
and drive to meet the Employer head on in Negotiations and beyond.



Bonjour,

Je m'appelle Kristi Kouchakji, et je me présente pour notre conseil syndical en tant que Chief Steward
(centre-ville). Je travaille comme coordonnatrice des affaires étudiantes a I'Ecole des sciences infirmiéres
Ingram.

Depuis que j'ai rejoint MUNACA en 2023, j'ai été stupéfaite de voir a quel point cela ne semble pas
fonctionner. Nous lisons les lettres ouvertes mais nous ne voyons pas les résultats qu'elles produisent.

J'ai assisté a I'AGA en 2024 et a I'assemblée publique en 2025. Bien que |'assemblée publique ait été bien
meilleure que I'AGA, il y a encore du chemin a parcourir avant que notre syndicat ne se remette sur les
rails. Avant de devenir membre du personnel administratif a McGill, j'étais étudiante a McGill. Durant ce
temps, j'ai été déléguée syndicale a I'AEEDEM (ang.: AGSEM) de 2020 a 2022, et j'ai assumé diverses
fonctions a TAECSUM (ang.: PGSS) de 2020 a 2023, dont deux mandats en tant que secrétaire-générale.
Au cours de cette période, les deux groupes ont été confrontés par de multiples défis externes, que les
membres et chef.fe.s des deux groupes ont pu relever grace aux directives de gouvernance claires et
solides qui garantissaient que les meilleurs intéréts des membres étaient la principale priorité dans
toutes les prises de décision, tout en favorisant des efforts collectifs et en laissant la place a des
discussions productives et a des divergences d'opinion.

Si je suis élue a notre conseil syndical, j'utiliserai mon expérience pour aider a réparer les processus qui
empéchent MUNACA de fonctionner sans heurts et de bien fonctionner. Je veillerai a ce que les
personnes chargées des négociations soient bien soutenues pour lutter pour les conditions de travail que
nous méritons, et a ce que les meilleurs intéréts de nos membres guident nos décisions, nos priorités, et
I'allocation de nos ressources.

C'est pourquoi je me joins a Action MUNACA et soutiens Dino Dutz dans sa candidature a la présidence.



