MELISSA MARTELLA
Dept: Libraries
Tel: 514-396-1195

Dear MUNACA Members,

| am thrilled to put forward my candidacy for Chief Steward/District Head of the Downtown yet again.
Over the years, | have refined my skills in communication, project management, and conflict resolution.
My experience in mediating challenges and fostering teamwork has prepared me to represent our
vibrant and diverse membership effectively. | am deeply committed to actively listening to your concerns
and addressing them with care. Collaboration is the cornerstone of effective representation, and |
believe that by working together, we can achieve the best results. The principles of fairness, solidarity,
and respect are at the heart of our union’s mission. | am passionate about upholding these values,
advocating for workers' rights, and ensuring that every member is treated equitably. My goal is to
represent your interests with integrity and transparency.

Over the past couple of months, | participated in the creation of the Fight Back Committee, building its
structure, organizing training, and collaborating with Communications to share updates and gather
feedback surrounding budget cuts and layoffs. Our success has come from strong member involvement,
and effective teamwork. Through my involvement in the Grievance Committee, I've gained insight into
the challenges members face and will stay committed to helping move cases forward. | also participate in
the Communications Committee to ensure clear, timely updates. I'm dedicated to continuing this work
and pushing for new and updated communications tools. If | am re-elected, | will continue supporting
collective action and engagement.

My progress has been driven by your involvement. I'll continue to fight for fairness, transparency, and
more member engagement—because together, we're stronger.

In solidarity,
Melissa Martella



Chers membres de MUNACA,

Je suis ravie de présenter a nouveau ma Candidature pour le poste de Déléguée en Chef/Chef de District
du Campus de Centre-Ville. Au fil des ans, j'ai affiné mes compétences en matiére de communication, de
gestion de projets et de résolution de conflits. Mon expérience en matiere de médiation et de promotion
du travail d'équipe m'a préparée a représenter efficacement nos membres dynamiques et diversifiés. Je
m'engage a écouter activement vos préoccupations et a les traiter avec soin. La collaboration est |a
pierre angulaire d'une représentation efficace, et je crois qu'en travaillant ensemble, nous pouvons
obtenir les meilleurs résultats. Les principes d’Equité, de Solidarité et de Respect sont au cceur de la
mission de notre Syndicat. Je suis passionnée par le respect de ces valeurs, par la défense des droits des
travailleurs et par la garantie d'un traitement équitable de chague membre. Mon objectif est de
représenter vos intéréts avec intégrité et transparence.

Au cours des deux derniers mois, j'ai participé a la création du Comité Contre-Attaque (FightBack
Committee), en mettant en place sa structure, en organisant des formations et en collaborant avec les
services de Communication pour partager des mises a jour et recueillir des commentaires sur les coupes
budgétaires et les licenciements. Notre succes est d(i a la forte implication des membres et a un travail
d'équipe efficace. Grace a ma participation au Comité des Griefs, j'ai pu me faire une idée des défis
auxquels les membres sont confrontés et je resterai déterminée a faire avancer les dossiers. Je participe
également au Comité des Communications afin de garantir des mises a jour claires et rapides. Je
m'engage a poursuivre ce travail et a promouvoir des outils de communication nouveaux et actualisés. Si
je suis réélue, je continuerai a soutenir I'action et I'engagement collectifs.

Les progres que j'ai accomplis ont été motivés par votre participation. Je continuerai a me battre pour
I'équité, la transparence et un plus grand engagement des membres - parce qu'ensemble, nous sommes
plus forts.

En toute solidarité,
Melissa Martella



